
de conducere de executie

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Primar S 11440 20%
2 Viceprimar S 9360 20%

3
Secretar general al 
UAT I II S 8778 294 287

4 Director executiv I II S 8047 805 221 287
5 Consilier I Superior S 5726 573 204 10% 272
6 Consilier I Principal S 4815 209 10% 332
7 Referent III Superior M 3837 384 160 10% 332
8 Consilier I Principal S 4698 214 20% 347
9 Consilier I Asistent S 4082 170 332

10 Consilier achiziții publice I Superior S 5726 573 249 10% 299
11 Consilier achiziții publice I Superior S 5586 254 20% 254
12 Referent III Superior M 3652 159 347
13 Referent III Superior M 3743 155 332
14 Referent III Superior M 3743 187 347
15 Referent III Asistent M 3373 140 332
16 Inspector I Superior S 5190 260 347
17 Consilier juridic I Asistent S 3885 140 287
18 Consilier I Superior S 5726 238 317 1%
19 Sef Birou I I S 6793 679 309 20% 347
20 Inspector I Superior S 5450 237 10% 332 1%

Majorare 
conform art 
16 alin 2 din 

Legea 
153/2017*3

Indemnizatie 
hrana (pt luna 
de raportare) 

*5

Comisie 
paritara 

conf art.33 
din HG 

nr.833/2007
*6

Majorare 
pana la 50% 
cf art 16 alin 

1 Legea 
153/2017 *4

Lista tuturor funcțiilor din aparatul de specialitate al Orașului Întorsura Buzăului și al Serviciilor Publice Locale ale Consiliului Local Întorsura Buzăului, intocmită conform 
prevederilor art. 33 alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la 31.03.2022

D
em

ni
ta

ri

Funcționari publici

C
la

sa

G
ra

d

N
iv

el
 s

tu
di

i

Salariu de 
baza

CFP*1

Spor conditii 
vatamatoare 
(pt luna de 

raportare) *2



21 Consilier I Superior S 5726 249 10% 332
22 Consilier I Asistent S 4082 178 347

23 Șef serviciu I I S 7148 325 347
24 Consilier juridic I Principal S 4583 144 241
25 Referent III Superior M 3652 159 347 1%
26 Consiler I Superior S 5726 226 302
27 Consiler I Superior S 5726 260 347

28 Inspector protecție civilă I Superior S 5586 254 10% 347
29 Consilier I Superior S 5586 199 272

30 Director executiv       I II S 8047 366 347
31 Consilier I Superior S 5726 260 347
32 Consilier I Superior S 5586 199 272
33 Consilier I Superior S
34 Director executiv I II S 8047 366 347
35 Consilier I Asistent S 3700 161 347
36 Referent III Principal M 3444 149 347
37 Consilier I Debutant S 3483 174 347

Personal Contractual

de conducere de executie

C
la

sa

N
iv

el
 s

tu
di

i

Salariu de 
baza

Spor conditii 
vatamatoare 
(pt luna de 

raportare) *2

Majorare 
pana la 

50% cf art 
16 alin 1 
Legea 

153/2017 
*4

Indemniza
tie 

hrana(pt 
luna de 

raportare) 
*5

Spor handicap  
*7

0 1 2 3 4 6 7 8 9 10

1
Administrator 
public I S 9200 166

2 Referent I M 3591 157 347
3 Referent Gr.IA S 4814 208 347
4 Solist instr. Tr.II M 4720 347
5 Bibliotecar Tr.IA M 4274 177 332
6 Bibliotecar Gr. I S 4380 171 347

7
Inspector de 
specialitate Gr. II S 3700 154 332

8 Arhivar Tr. I M 3418 143 332
9 Consilier Gr. IA S 5190 206 317

10 Referent Tr. I M 3591 347

11

Inspector de 
specialitate inginer 
silvic Gr. I S 4365 190 332

12 Muncitor necalificat Tr.I G 2550 347 15%
13 Administrator Tr.I M 3336 347



14 Sofer Tr.I G 3716 347
15 Sofer Tr.I G 3809 347
16 Muncitor calificat Tr.III G 3098 347
17 Muncitor necalificat Tr.I G 2808 10% 317
18 Muncitor necalificat Tr.I G 2808 317
19 Administrator Tr.I M 3336 347
20 Sofer Tr.I G 3625 347
21 Sofer Tr.I G 3716 347
22 Sofer Tr.I G 3809 347
23 Ingrijitor G 2726 347
24 Îngrijitor G 2862 347
25 Ingrijitor G 3157 347
26 Ingrijitor G 2862 347
27 Șofer Tr.I G 3809 347
28 Muncitor calificat Tr. II G 3189 347
29 Asistent social Practicant S 4546
30 Asistent personal G 2816
31 Asistent personal G 2816
32 Asistent personal G 2550 347
33 Asistent personal G 2681 347
34 Asistent personal G 2553 347
35 Asistent personal G 2816 347
36 Asistent personal G 2553 347
37 Asistent personal G 2553 30
38 Asistent personal G 2816 347
39 Asistent personal G 2681 347
40 Asistent personal G 2816 347
41 Asistent personal G 2550 347
42 Asistent personal G 2550 347
43 Asistent personal G 2553 347
44 Asistent personal G 2681 347
45 Asistent personal G 2681 347
46 Asistent personal G 2550 347
47 Asistent personal G 2553 347
48 Asistent personal G 2748 347
49 Asistent personal G 2550 347
50 Asistent personal G 2816 347
51 Asistent personal G 2748 347
52 Asistent personal G 2748 347
53 Asistent personal G 2681 347
54 Asistent personal G 2681 347
55 Asistent personal G 2550 347
56 Asistent personal G 2553 347
57 Asistent personal G 2681 272
58 Mediator sanitar G 3426 347
59 Medic  dentist S 6742 347



60 Asistent medical PL/M 4346 347
61 Asistent medical PL/M 4794 347
62 Asistent medical Principal PL/M 4738 347
63 Asistent medical PL/M 4563 332

*3) Indemnizațiile lunare ale primarului/viceprimarului se majorează cu 20% conform art. 6 din H.G. Nr. 325/2018 și art. 16 alin.(2) din Legea nr. 153/2017

*4) Majorare până la 50%-conform art.16 alin.1 Legea 153/2017 

*5)Începând cu luna Ianuarie 2019, se acordă lunar indemnizație de hrană prevăzută la art. 18 din Legea-Cadru nr. 153/2017. Indemnizația de hrană reprezintă a 12 parte din două 
salarii de bază minime brute, garantate în plată, în vigoare la data plății indemnizației. Se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat, cu încadrarea în prevederile art. 25. aln (1) din 
Legea-Cadru nr. 153/2017. Indemnizațiile de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, alese și numite.

*6) Comisia paritară confor art.33 din HG nr. 833/2007 -pentru activitatea desfășurată în cadrul comisiei paritare, președintele, membrii și secretarulcomisiei paritare au dreptul la un 
spor lunar de 1% care se aplica la salariul de bază al fiecăruia și se acordă doar în lunile în care comisia paritară își desfășoară activitatea , pe baza proceselor verbale ale ședințelor 
acesteia.
*7) Confor art.22 din Legea 153/2017 pentru activitatea desfăşurată de persoanele cu handicap grav sau accentuat, în cadrul programului normal de lucru se acordă un spor de 15% 
din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare.

În salariul de bază pentru funcțiile de conducere atât la gradul I, cât și gradul II, este inclusă gradația aferentă tranșei de vechime, conform prevederilor art.19 alin.(2) din Legea nr. 
153/2017.

*1) Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform 
prevederilor art. 15 din Legea nr. 153/2017

*2)Atât funcționarii publici cât și personalul contractual beneficiază de spor de condiții vătămătoare conform H.G. Nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea 
locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiții de muncă, precum și condițiile de acordare a acestuia pentru familia ocupațională de funcții 
bugetare-Administrație- din administrația publică locală


