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DISPOZITIE

privind numirea si stabilirea atributiilor Consilierului etic in cadrul UAT orag Intorsura Buzaului.

Primarul orasului Intorsura Buzéului, judetul Covasna,

Avand in vedere prevederile Standardului 1 — Ftica si integritate din O.M.F.P. nr.
946/2005 (*republicat) pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici;
Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice,

In temeiul art.68,alin.1 si 115 lit.”a” din Legea nr. 215/2001, republicat, privind
administratia publica locald, cu modificarile si completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Incepand cu data prezentei, este numit Consilier de eticd in cadrul UAT orag Intorsura
Buzaului, Bularca Veronica — Compartiment Juridic, consiliere.

Art 2. Consilierul etic are urmatoarele atributii:

- elaboreaza Codul etic la nivel de institutie si 1l supune spre aprobare Primarului;

- aduce la cunostiinta angajatilor pe bazi de proces verbal si prin afisare in locuri vizibile,
prevederile codului de etici;

- Acorda consiliere etica, la cerere personalului Primariei orasului Intorsura Buzaului;

- analizeazd cazurile de incilcare a normelor de etici in relatiile angajat - angajator si/sau
angajat-cettean, a normelor de comportament, a disciplinei in cadrul institutiei;

- verificd daca, prin conduita lui, personalul angajat incalca drepturile cetatenilor;

- sesiseazd organele abilitate ale statului si conducerea institutiei in situatiile in care constati
incalcari ale drepturilor cetatenilor $1 ale normelor de conduitd profesionali care au caracter de

frauda;
- analizeaza si rdspunde pentru analiza efectuati cu privire la cazurile de incilcare a prevederilor

Codului de etici;

- documenteazi analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate, inclusiv daci
este cazul, a unor terte persoane care pot aduce limuriri suplimentare asupra cazului) in procese-
verbale ce vor curpinde toate aspectele, atét cele sesizate cat si misurile propuse a fi luate de
catre primarul orasului Intorsura Buzaului;

- Inainteazd documentarea cazurilor (Procesul verbal) cdtre Primar in vederea aprobarii s1
aplicarii masurilor propuse;

- consemneaza si rédspunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadrul
activitatilor de consiliere etici si inregistreaza acestea intr-un Registru de evidenta.

- Intocmeste si raspunde pentru Raportul informativ cu privire la activitatea de consiliere, raport
ce il va Intoemi la sfarsitul fiecarui an si pe care il va prezenta Primarului.

Art. 3. Modul de lucru al Consilierului etic este stabilit prin procedura PS 08 , Semnalarea
neregulilor”,



Art. 4. Prezenta dispozitie abrogd Dispozitia nr. 615/22.12.2009

Art. 5.(1) Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozifii se imputerniceste
Consilierul etic.

(2) Comunicarea prezentei va fi dusd la Indeplinire de Secretarul UAT oras Intorsura
Buzaului.
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Intorsura Buzaului Prezenta de difuzeaza astfel:

01 aprilie 2015 - 1 ex.dosar Dispozitii;

NR. 226 - 1 ex. Prefecturd;

BL/CA-3 ex. - 1 ex. Consilier etic @an



