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JUDETUL COVASNA
ORAS INTORSURA BUZAULUI
CONSILIUL LOCAL

Intorsura Buzaului, str. Mihai Viteazul, Nr. 173, Jud. Covasna, 525300 Romania '
Telefon: 0267 370 337, Fax: 0267 370944, E-Mail: primaria@intorsura.info, Web: www, intersura.info
Operator date cu caracter personal nr. 2639

HOTARAREA NR. 30/2022
privind aprobarea criteriilor de performanti si responsabilitatilor specifice ale functiei contractuale
de conducere administrator public din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului
Intorsura Buzaului.

Consiliul Local al orasului Intorsura Buziului, judetul Covasna intrunit in sedinta
extraordinara din data de 15.03.2022, sedintd legal constituiti fiind prezenti majoritatea consilierilor
in functie (15).

Analizdnd referatul de aprobare al primarului orasului Intorsura Buzaului, raportul
compartimentului de specialitate, avizul de legalitate al secretarului general , privitor la proiectul de
hotéréare, privind aprobarea criteriilor de performantd si responsabilititilor specifice ale functiei
contractuale de conducere administrator public din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
orasului intorsura Buziului.

Respectand prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completirile ulteriaoare;

In conformitate cu:
- prevederile art. 244, alin. (2, 3, 4, 5) si art. 543 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificérile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 11 si Anexa nr. 8, CAP. IA, subcap. IIIb, (Notd) din Legea -Cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile si completarile

ulterioare;
- art.129 alin. (2) lit.(a) si alin. (3), lit. (¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al orasului Intorsura Buziului adopta prezenta,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi criteriile de performanté si responsabilitifile specifice ale functiei contractuale de
conducere Administrator public din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Intorsura
Buzaului, conform Contractului de Management prevazut in Anexa nr. 1 care face parte integranti din

prezenta hotarére.
Art.2 Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia primarului cu respectarea

prevederilor art.244, alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si
completérile ulterioare §i are ca anexd un contract de management care respectd cerintele previzute
de art. 543 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.3 Secretarul general al orasului va comunica prezenta hotarare in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ in mod obligatoriu Primarului orasului Intorsura
Buzdului si Institutiei Prefectului judetului Covasna.

Intorsura Buzaului la data de 15.032022" J\“\ \

PRESEDINTE DE SEDINTA: -/ | ' | V!
BULARCA Constantin ' 'r ‘_"‘g‘ Contrage 24 pentru legalitate
A\ WY sy R UAT
el & Gditan Maria-Magdalena

Hotdrérea s-a adoptat cu un numir de:14 voturi “pentru™; 1 vot impotriva; - voturi "abtineri.
15 consilieri prezenti la sedinta.
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ANEXA NR.1 LA HCL NR30) 12022

CONTRACT DE MANAGEMENT [ 3

I.  PARTILE CONTRACTANTE
a) UAT ORASUL INTORSURA BUZAULUL, persoand juridicd de drept pub“lm—cu sediul

in orasul Intorsura Buziului, str. Mihai Viteazul, nr. 173, judetul Covasna, codul de fnregistrare
fiscald nr.4404370, prin reprezentantul siu legal, primar Urdd Raul, in calitate de angajator, pe

de o parte, §i

b)  Domnul/Doamna ,  domiciliat/domiciliati ~ in

localitatea , Strada , . ;

et. _ ,ap. _ , judetul , posesor/posesoare al/a cirtii de identitate seria
, Ir. , avind CNP , in calitate de Administrator

public pe de alta parte, am conveni incheierea prezentului contract de managemaent.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI
Eficientizarea managementului autoritétii administratiei publice locale la nivelul orasului

Intorsura Buzaului, pe baza obiectivelor s1 indicatorilor de performants, stabilite de parti de
comun acord, cuprinsi in proiectul de management.
Tndeplim'rea atributiilor, stabilite prin act administrativ de primarul orasului intorsura

Buzaului.

III. DURATA CONTRACTULUI
Prezentul contract de management se incheic de la data de .......evuernn..nn..

data Incetérii mandatului domnului Primar Urda Raul.
in conditiile in care managerul isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul

contract, la expirarea termenului previzut, pirtile pot conveni prelungirea acestuia, in conditiile

legii.

IV. DURATA MUNCII
Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

V. SALARIZAREA
1. Salariul de bazi lunar brut: lei
a) alte elemente constitutive lei

b) alte adosuri lei
2. Orele de munca prestate suplimentar, in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu

se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi cu ore libere, sau se plétesc cu un spor la salariu,

conform prevederilor legale in vigoare.
3. Drepturile salariale se stabilesc conform prevederilor art. 11 si Anexa nr. 8, CAP. IA, subcap. IIIb,

(Notd) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice cu

modificarile si completarile ulterioare.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
A. Administratorul public

B.
B.1. Drepturi:

1. dreptul la salarizare pentru munca prestati;



dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform normelor legale In vigoare;
dreptul la concediu de odihna anual, 25 zile, conform prevederilor legale; SR
dreptul la securitate §i sdndtate in munci; / J .‘ %

dreptul la formare profesionald, in conditiile legii; ' y
alte drepturi de asiguriri sociale ; b /

dreptul la informare nelimitatd asupra activitifii autoritifilor administratiei publice locale, in
domeniile In care Jsi desfdgoard activitatea curentd sau care au legiturd cu aceasta, avand acces la
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toate documentele relevante in acest sens;

8. dreptul de a fi sprijinit de primarul oragului/consiliul local.

B.2. Obligatii:
1. S& duci la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanti previzuti in anexi;

2. Sé indeplineascd atributiile delegate de primarul orasului, in limitele impuse de citre acesta,
respectiv, poate s indeplineascé, in conditiile legii, una sau mai multe dintre atribuiile
enumerate mai jos:

a) coordonarea serviciilor publice de interes local;
b) orice alte atribufii in domenii specifice institufiei §i postului incredintate de céitre primar,

prin act administrativ.

C. Angajatorul

C.1. Drepturi:
1. s& solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de

performant;
2. sa solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte si/sau alte

documenteprivind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanti;
3. s fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din

subordine,dispunind misuri de Imbunititire a activititii;

C.2. Obligatii:
1. sd asigure administratorului public libertate In organizarea, coordonarea, si gestionarea

activitdtilor compartimentelor coordonate;
2. sé pliteascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti

ce i se cuvin;
3. sd evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performantd si execuia bugetului de

veniturigi cheltuieli;
4. sd sprijine administratorul public in demersurile de crestere a veniturilor proprii ale oragului,

inclusive din donatii, sponsoriziri, sau alte surse legale.

C.3. Alte clauze:
1. perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucriitoare;

2. perioada de preaviz in cazul demisiei este de 30 zile lucritoare,

VII. REGIMUL JURIDIC AL INCOMPATIBILITATILOR $I CONFLICTELOR DE

INTERESE APLICABIL ADMINISTRATORULUI PUBLIC
1. Administratorul public este obligat si-si foloseascd Intreaga capacitate de munci 51

profesionald in interesul institutiei.



2. Exercitarea funcfiei de administrator public este incompatibila cu calitatea-de, a]es lgcal sau

de membru al consiliului de administratie al societitilor comerciale, aflate in

subordinea/coordonarea consiliului local; starea de incompatibilitate intervine ! $1 in cazul

J

sofului/sotiei sau rudelor de gradul I ale administratorului public. o S,
3. Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia primarului sau rudeie acestma
pénd la gradul al IV-lea inclusiv.

4. Administratorul public are oblogatia §a intocmeascid declaratii de avere si declaratii de
interese $i sd le depund n conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare.

5. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul public este obligat si
pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea autorititilor administratiei publice locale, cirora li s-a conferit acest
caracter. Obligatia se mentine pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract,

VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

a) Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute de
prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii.

b) Administratorul public rispunde potrivit legii - civil, contraventional, material sau penal -
dupd caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse orasului prin orice
act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudents, utilizare abuziva sau
neglijentd a valorilor materiale si binesti ale orasului.

c) Réaspunderea administratorului public este angajati pentru nerespectarea prevederilor legii,
ale prezentului contract, ale hotirérilor adoptate de consiliul local si ale dispozitiilor emise de

primar dupi caz.

IX. FORTA MAJORA
1. Niciuna dintre pérfile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de

executareain mod necorespunzitor, total sau partial, a oricirei obligatii care 7i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective
a fost cauzatd de forta majord asa cum este definit de lege.

2. Partea care invocad forfa majord este obligati si notifice celeilalte parti, in termen de 24 de
ore, producerea evenimentului i si ia toate masurile posibile in vederea limitirii consecintelor
lui.

3. Daca in termen de trei zile, de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul sd Isi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, firi ca vreuna dintre ele s3

pretinda daune.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzitor reglementérilor legale

ulterioare Incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract inceteazi prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci partile nu au renegociat prelungirea lui;

b) acordul de vointd al partilor semnatare;

¢) aparifia unei situatii de incompatibilitate previzuti de lege;

d) renunfarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, daci nu i s-au
3



asiguratconditiile prevazute in contract;

e) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasci a administratorului public;

f) ca urmare a condamndrii definitive pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii natlonale
contra autorutdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori confra: “mtﬁptulru

f i
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justitiei cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; = ;
g) in situafia in care administratorul public nu isi indeplineste obligatiile stablhte m sarcma sa prin

contractual de management. R

XII. LITIGII
Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §1 interpretarea

clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabild sau arbitrald. In cazul in care
rezolvarea neingelegerilor nu este posibild pe cale amiabild, litigiile vor fi supuse spre

solutionare instantelor judecétoresti competente.

XIII. DISPOZITII/CLAUZE FINALE
a) Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii prezentului contract

impune Incheierea unui act aditional la contract intre pértile contractante, conform dispozitiilor
legale.

b) Prezentul contract, impreund cu anexa sa, care face parte integrantd din cuprinsul siu,
reprezintd voin{a parilor §i inldturd orice altd intelegere verbali dintre acestea, anterioari sau
ulterioard incheierii lui.

c) In cazul in care partile Isi incalci obligatiile proprii, neexercitarea — de citre partea care
suferdvreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent binesc -
a obligatiei respective nu inseamni ci ea a renuntat la acest drept al sau.

d) Conflictele in legéturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecitoreascd competents, material si teritorial,
potrivit legii.

¢) Administratorul public are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte misuri de
protectie din partea consiliului local in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele.

f) Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrative cu modificdrile §i completirile ulterioare, Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificdrile §i completarile ulterioare §i Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare.

g) Prezentul contract a fost incheiat astizi, , Intr-un numir de 2 exemplare,

cite unulpentru fiecare parte.

PRIMARUL, ADMINISTRATORUL PUBLIC,

ORASULUI iNTORSURA BUZAULUI,
URDA RAUL

...........................................
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CONTRCTUL DE MANAGEMRNT NR. ....ccco.... Sy 5 1,‘. "N

AL ADMINISTRATORULUI PUBLIC uvevveveereeneananne ;;a... A ) f

!

Privind zonele de responsabilitate, obiectivele, indicatorii de performanti, precum i nivelul

de minim, asociat acestora.

I.  Responsabilititi specifice pentru asigurarea desfisuririi in conditii de performanti a
activititii administratorului public: |
1. Atragerea de fonduni extrabugetare in vederea atingerii obiectivelor propuse in strategia de
dezvoltare a oragului, accesarea de fonduri europene pentru realizarea unor obiective de
investitii;
2. Elaborarea de politici si strategii noi in domeniul dezvoltirii serviciilor publice comunitare de
interes local sau a unor servicii din aparatul de specialitate al primarului;
Dezvoltarea de parteneriate cu unititi administrativ-teritoriale din alte state;
Coordoneazd elaborarea rapoartelor anuale de activitate ale primarului;
Asigurd interferenta intre administratia publici locali si sectorul privat;
Participd la promovarea satelor aparfinind orasului Intorsura Buzdului, faciliteazi
comunicarea intre administrafia publicd locald, ONG-uri si firme private in vederea realizirii
de parteneriate si sustine initiativele de dezvoltare locali;
7. Participd in grupul de lucru pentru elaborarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de
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control managerial al primariei;

8. Réspunde de receptia lucririlor de investitii, aferente lucrarilor tehnico-edilitare;

9. Intocmeste documentatia si raportul de specialitate la proiectele de Hotérari ale Consiliului
local privind aprobarea indicatorilor tehnico-economici in vederea realizirii lucririlor de
utilitate publicd, concesiuni, Inchirieri, dare in administrare, comodat, asociere;

10. Asigurd verificarea proiectelor prin specialisti verificatori de proiecte;

11. Propune oprirea plétilor, sau dupi caz, aplicarea de penalititi, in cazul c4nd se constati abateri
neconforme cu realitatea pentru bunurile aferente obiectivului de investitii;

12. Colaboreaza cu Compartimentul Buget, finante, contabilitate la solutionarea problemelor
legate de decontarea lucrdrilor si transmiterea proceselor verbale de receptie, a valorii

definitive a obiectivelor receptionate;
13. Colaboreazi la elaborarea proiectelor de finantare a investitiilor de interes local din fonduri

nerambursabile sau rambursabile;
14. Convoaca echipele de implementare a proiectelor ori de céte ori este cazul si coordoneazi
redactarea clarificarilor solicitate de citre organismul intermediar sau de citre minister.

15. Monitorizeazi performanta in furnizarea serviciilor publice locale;
16. Se ocupa de colectarea si prelucrarea de date statistice privind colectivitatea, institutiilor si

serviciilor publice locale;
17. Coordoneazd activitatea de monitorizare, evaluare §i controlul furnizirii serviciilor publice

locale si a prestatorilor acestora;
18. Indeplineste si alte responsabilititi, obligatii si atributii delegate de citre primar.

II. Obiective asociate:



. Accesarea de fonduri europene pentru realizarea unor obiective de mvestlﬁ/
2. Implementarea fird corectii financiare si fard majorarea cheltuielilor meehglbﬂe ale tuturor

§ =1

proiectelor indiferent de sursa de finantare; LB\
3. Realizarea la timp a investitiilor, in conformitate cu bugetul aprobat; .~ A
4. Finalizarea conform programarii tuturor proiectelor de investitii; \ '
5. Asigurarea unui nive] de satisfactie de 60% pentru serviciile publice aflate in coordonare
6. Asigurarea functiondrii Sistemului de management al calitatii;
7. Reducerea cu 5% al cheltuielilor.
III.  Coeficientii de importanti a obiectivelor:
1. 20%;
2. 20%:
3. 20%;
4. 10%;
5. 10%;
6. 10%;
7. 10%;

Total: 100%

IV.  Criterii indicatori de performanti:
Numarul surselor de crestere a veniturilor bugetului local identificate (cel putin doui pe an);

Valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare (RON);
Numdr proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implementare/finalizate);

Cheltuieli realizate (RON);
Grad de executie la termen (%);
Nivel de utilizare a bugetului alocat (%);
Numir proceduri implementate in ultimele 6 luni;
Numdr achizitii publice programate/in desfisurare/finalizate;
Numar achizitii publice contestate;
0. Nivel de satisfactie al beneficiarilor;
1. Numir de reclamatii.
V. Tinte/standarde de performanti:
Venituri (RON);
Valoarea fondurilor nerambursabile obtinute drept finantare (RON);
Numar proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implementare/finalizate;

Cheltuieli realizate (RON);

Grad de executie la termen(%);

Nivel de utilizare a bugetului alocat (%);

Numir proceduri implementate in ultimele 6 luni;

Numdr achizitii publice programate/in desfisurare/finalizate;
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Numar achizitii contestate;
. Nivel de satisfactie al beneficiarilor;
. Numar de reclamatii;
VI.  Mod de calcul al gradului global de indeplinire a obiectivelor:
Gradul de realizare a fiecdrui obiectiv se calculeazi prin raportarea valorilor indicatorilor de
performanta specifici misurati la tintele/standardele de performanti agreate. Pentru calculul gradului
global de indeplinire a obiectivelor se va calcula suma ponderati (cu coeficientul de importantd al

— e\ 00
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obiectivului) a tuturor realizirilor.



| Nr.

crt

| . Obiectiv

Coefici
enti de
import
an
1a

Criterii/indi
catori de
performanta
asociati
obiectivului

Tinta/Nive
] maxim
acceptat al
indicatoril
or

Termen

Nivel
realizat

Grad de
realizare al
obiectivului a

obiectivului

Grad global
de realizare

(1)

2)

()

(4)

©)

(6)

™)

Accesarea de
fonduri
europene
pentru
realizarea
unor
obiective de
investitii

20%

2 ani

ORICHIOZORE)

Implementa
rea fara
corectii

financiare si

fara
majorarea
cheltuielilor
neeligibile
ale tuturor
proiectelor
indiferent de
sursa de
finantare

20%

2 ani

Realizarea la
timp a
investitiilor,
in
conformitate
cu bugetul
aprobat

20%

Finalizarea
conform
programarii
tuturor
proiectelor
de investitii

10%

2 ani

Asigurarea
unui nivel de
satisfactie de
60% pentru
serviciile

publice aflate

10%

2 ani




I in
coordonare

6 Asigurarea 10%
functionérii
Sistemului

de
management
al calitatii

2 ani A%

7 Reducereacu | 10%
5% al
cheltuielilor

2 ani

Gradul global de indeplinire a obiectivelor

Nota: pentru obiectivele legate de reduceri de costuri, gradul dec realizare a obiectivelor se va calcula

astfel: (8)=[(6-7)/(6)]-1

Prezenta anexd a fost incheiati astizi

, In doud exemplare; cite unul pentru fiecare

parte.

Primar,
Numele si prenumele
Semnétura
Data intocmirii

Administrator public,

Numele si prenumele
Semndtura

Data intocmirii




