e T e — ey
JUDETUL COVASNA
UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
ORAS INTORSURA BUZAULUI

Intorsura Buzaului, str. Mihai Viteazul, Nr. 1 73, Jud. Covasna, 525300 Romania
Telefon: 0267 370 337, Fax: 0267 370944, E-Mail:primaria@intorsura.info, Web: www.intorsura, info
Operator date cu caracter personal nr, 2639

HOTARAREA NR. 101 /2019

privind aprobarea regulamentului de salarizare al personalului pentru activitatea prestata in
proiectele finantare din fonduri europene nerambursabile, derulate prin Aparatul de Specialitate al
Primarului oragului Intorsura Buzaului

Consiliul local al orasului Intorsura Buzaului, judetul Covasna, intrunit in sedinta ordinari
din data de 27.11.2019, sedintd legal constituita fiind prezenta majoritatea consilierilor in functie
(10),

Analizind  referatul de aprobare al primarului oragului Intorsura Buziului
nr.32726/14.11.2019, raportul compartimentului de specialitate nr.32728/14.11.2019019, avizul
de legalitate al secretarului nr.32729/14.11.2019, avizele comisiilor de specialitate L I si III,
privitor la proiectul de hotirire privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al orasului
Intorsura Buzaului pentru anul 2019,

Avand In vedere :- OUG nr.64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu modificirile si completarile ulterioare:

- Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare:

- HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiinfare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru actvitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile

in baza prevederilor:

- Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative cu
modificérile si completirile ulterioare.

- art.129 alin. (4) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

- prevederile art.19, alin.2 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile
si completarile ulterioare,

In temeiul prevederilor art.139 alin.(3) lit.a) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Consiliul local Intorsura Buzaului adopta prezenta
HOTARARE:

Art.1. Se aproba regulamentul de salarizare al personalului pentru activitatea prestati in proiectele
finanfare din fonduri europene nerambursabile, derulate prin Aparatul de Specialitate al
Primarului orasului Intorsura Buzaului, conform anexei la prezenta hotérare.

Art.2. Prezenta va fi dusd la indeplinire de Primarul oragului Intorsura Buziului prin Directia
economica din cadrul Aparatului de Specialitate al primarului.

Art.3. Secretarul orasului va comunica prezenta hotirdre in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ in mod obligatoriu Primarului

orasului Intorsura Buzaului s1 Instutiei Prefectului judetul Covasna.
Intorsura Buzaulyi-d dafa de-27.11.2019
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Hotararea s-a adéptat O~oturi “pentru”.- voturi "'impotrﬁvé"’ - voturi “abtineri™.

10 consilieri prezenti Ta sedinta.

15 consilieri in functie.



ANEXA LA HCLNR101/2019
PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE SALARIZARE Azgﬁpgggsgyp;wwl
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PENTRU ACTIVITATEA PRESTATA IN PROIECTELE FINANTARE -~ FONDURI
EUROPENE NERAMBURSABILE, DERULATE PRIN APARATUL DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI ORASULUI INTORSURA BUZAULUI

1.SCOPUL PROCEDURII
Aceastd procedurd descrie procesul de salarizare a personalului in cadrul proiectelor finantate din

fonduri europene in perioada de valabilitate a contractelor de finantare, respectiv, implementare si
sustenabilitate.

Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent si unitar al procesului de platd a
personalului, vizindu-se angajarea unor persoane competente, ca premisd a absorbtiei eficiente a
fondurilor Uniunii Europene alocate Romaniei.

Procedura sprijind orasul Intorsura Buziului, n activitatea de absorbtie, implementare si
sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, precum si auditul si/sau
alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control.

Procedura cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este desfasurat procesul de
selectie, angajare si platd a personalului in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene,

Procedura de fata reglementeazi:
-stabilirea componentei echipelor de proiect
-stabilirea activitégilor corespunzitoare prestate de coordonatorul si membrii echipelor de proiect
-modalitatea de modificare a componentei echipelor de proiect
-modul si conditiile de acordare a procentului de majorare salariala pentru personalul numit in

echipete de proiect.

"~ " Procedura urmareste astfel asigurares unei aplicari uniforme si corecte a prevederilorlegale care -

reglementeazé regimul juridic al constituirii si remunerdrii persoanelor nominalizate n echipele de
proiect.

Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al orasului intorsura Buzaului, numite in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor
de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%,
indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplicd proportional cu
timpul efectiv alocat activititilor proiectelor finantate din fonduri europene.

2.DOCUMENTUL DE APLICARE A PROCEDURII
Plata personalului implicat in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, din cadrul

Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Intorsura Buziului, numit in echipele de proiecte
finantate de fonduri nerambursabile prin dispozitie de Primar, a persoanclor care au prevédzute in fisa
postulur atributii specifice domeniului gestiondrii asistentei financiare nerambursabile europene,
precum si personalului incadrat cu contract individual de munc, pe perioadd determinati, in afara

organigramei institutiilor si/sau autoritétilor publice.

3.DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE
-Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicati

in Monitorul Oficial nr, 492/2017;
-HG nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste



procentul de majorare salariald pentru activitatea

nerambursabile;
-HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor

finangate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune

2014-2020;
-OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiari a fondurilor curopene pentru perioada de

programare 2014-2020;
-HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru

perioada de programare 2014-2020;
-Legea nr. 500 din 11 julie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile

ulterioare;

-OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonanarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

-Ordin MEN 3920/2018 pentru aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiect cu finantare din fonduri externe nerambursabile
implementate in perioada 2014-2020;

-OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile, respectiv:
Programul Operational Capital Uman; Programul Operational Capacitate Administrativa; Programul
Operational dezvoltare regionald; Programul Operational asistentd tehnicd, Programul Operational
competitivitate, Mecanismul financiar al Spatiului Economic European 2014-2020, Mecanismul
financiar norvegian 2014-2020, Programul de cooperare Elvetiano-roman, Ghiduri specifice
Programelor Operationale si regulamentele Mecanismelor financiare.

-Regulamentul de organizare si funcfionare al Aparatului de Specialitate al orasului intorsura
Buzdului——— B
~ -Organigrama Primériei orasului Intorsura Buziului

4.DESCRIEREA PROCEDURII

4.1.Generalititi
Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Intorsura Buzaului,

numit in echipele de proiecte finantate de fonduri nerambursabile prin dispozitie de Primar sau
persoanele care au previzute in fisa postului atributii specifice domeniului gestiondrii asistentei
financiare nerambursabile europene, beneficiaza de majorarea salariului de baza, indemnizatiilor de
incadrare cu pana la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat. Aceasts majorare se
aplica proporfional cu timpul efectiv alocat proiectelor finantate din fonduri europene.

In cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice poate fi incadrat personal cu contract individual
de muncd pe duratid determinati, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ al
conducatorului institutiei.

Echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate tn mod direct in graficul de
activitati aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor care derivi din obligatiile beneficiarului
fatd de autoritatea finantatoare conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in

conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.
Activitdtile prestate in cadrul proiectelor vor fi reflectate in mod corespunzétor in fisele

posturilor aferente personalului numit in echipele de proiect.
Coordonatorii echipelor de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect si

modul de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.
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.Coordonatorul compartimentului structurii care implementeazi proie tﬁ’\j}?"\ﬁa se&né 3 1sa de
pontaj alaturi de coordonatorul echipei de proiect, Administrator Public si\%‘é”pﬁl:ezentaﬁ'{ legal /

Ordonator principal de credite.

4.2.Documente utilizate

-Fisd de pontaj;
-Raport de activitate;

4.3.Modul de lucru
A. Personalul incadrat in Aparatul de Specialitate al Primarului orasului Intorsura

Buzaului

A.1 Constituirea echipelor de proiect
Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, in

sensul art. 16 din Legea nr. 153/2017 priviqd salarizarea personalului platit din fonduri publice, se
constituie prin dispozitia Primarului orasului Intorsura Buziului.

Primarul orasului Intorsura Buziului numeste prin dispozitie persoanele care fac parte din
echipa de proiect, la propunerea formulati in scris de conducitorii compartimentelor, din a caror
structurd de personal fac parte acestea. Componenta echipelor de proiect poate fi modificats doar in
baza solicitdrii conducitorilor compartimentelor mentionate anterior, aprobati de conducerea
ministerului prin ordin, care isi va produce efectele incepdnd cu data de intai a lunii urmitoare celei in
care s-a solicitat modificarea.

Dispozitia de numire mentionata va cuprinde obligatoriu activitdtile care urmeazi a fi efectuate

— -~ ——incadrul-proiectelor-de persoanele nou desemnate in cadrul echipelordeproiect,—— ————— —— — —

- ~ Echipa de proiect din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului orasului Intorsura
Buzaului realizeaza activititile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de act’ivitéti aprobat,
precum ;i a celor care derivd din obligatiile beneficiarului faa de autoritatea finantatoare, conform
contractitlui/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de management si
control intern aplicabil. Activitdfile prestate de citre personalul Aparatului de Specialitate al
Primarului orasului Intorsura Buz&ului numit in echipele de proiect in cadrul proiectelor finantate din
fondurile europene nerambursabile vor fi reflectate n cuprinsul fisei postului, conform prevederilor

legale in vigoare.

{&.2 Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor lunare

In prima zi lucratoare a fiecirei luni vor fi centralizate datele privitoare la timpul efectiv lucrat
de membrii echipelor de proiect.

Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeazi fisele de pontaj care
atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecrui proiect alituri de coordonatoryl structurii care
implementeaz3 proiectul.

Pe baza acestora se intocmesc fisele lunare de pontaj pentru luna anterioara cuprinzand numarul
de ore efectiv lucrate In cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate, pentru fiecare dintre
persoanele nominalizate de coordonatorii echipelor de proiect si de coordonatorul compartimentului

in care este Incadratd persoana nominalizata.
Figele lunare de pontaj se transmit Compartimentului Salarizare, cel tarziu in a cincea zi

lucrdtoare a fiecarei luni.



A.3 Stabilirea drepturilor salariale corespunzitoare g

Pe baza fiselor de pontaj, Compartimentul Salarizare va centraliza datele c@fb& € sub
semnatura coordonatorilor de proiect si coordonatorilor structurilor si vaaplica metodologia de calcul
prezentatd mai jos, ce va duce la o majorarea salariald de pané la 50% aplicati la salariul de baza
lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitailor pentru fiecare proiect ce este acordat
pentru activitatea desfasuratd in luna anterioari ca membru al echipei/echipelor de proiect, in sensul
art.16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
drepturile salariale aferente.
Persoanele numite in cadrul echipelor de proiect si persoanele care au prevazute in fisa postului
atribuii specifice domeniului gestionrii asistentei financiare nerambursabile europene, beneficiazi
de o majorare salariald de pana la 50% aplicatd la salariul de bazi lunar, proportional cu timpul
efectiv lunar alocat activitatilor pentru proiectele finantate din fonduri europene, dupd cum urmeazi:
-peste 80 ore pe luni se acorda o majorare salariald de 50%
-intre 61-80 ore se acorda o majorare salariald de 40 %
-intre 41-60 ore se acorda o majorare salariala de 30 %
-intre 21-40 ore se acorda o majorare salariali de 20%
-pana la 20 ore se acorda o majorare salariala de 10%.
-timpul efectiv alocat realizarii activitdgilor pentru fiecare proiect nu poate depdsi durata maximi a
timpului de lucru prevazuta de normele legale in vigoare

Indemnizatia lunard a primarului/viceprimarului orasului Intorsura Buzaului care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazi cu péni la 25%
in functie de numarul de proiecte aflate in implementare pentru care unitatile administrativ-teritoriale

au calitatea de beneficiar, dupi cum urmeaza:

l.pentru | proiect se acordd o majorare salariaii de 15%;

2.pentru 2 proiecte se acordd o majorare salariald de 20%;

3.pentru 3 sau mai multe proiecte se acorda o majorare salariala de 25%.

~ A4 Plata drepturilor salarfale 5ia contributiilor salariale ‘pentru membrii echipelor de
proiect

Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale suportate de angajat si de angajator pentru
membrii echipelor de proiect se face de citre angajator de la bugetul de stat,

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor salariale, pot
fi rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate, procedurile de
rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in contractul/acordul/ordinul de finantare
semnat cu autoritatea finantatoare.

In acest caz, pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat conform

figselor de pontaj.

A.5 Atributii in derularea activititilor
a) Membrii echipelor de proiect
-realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat;
-realizeaza activitétile care deriva din obligatiile beneficiarului faa de autoritatea finantatoare,
conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de

management si control intern aplicabil.
b) Coordonatorii de proiect
-organizeaz3 intreaga activitate a echipelor de proiect;
-coordoneazd modul de derulare a proiectelor si urmireste indeplinirea obiectivelor acestora;



-verificd datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor delproject: :

-intocmeste si semneaza fisele lunare de pontaj, pentru fiecare dintre persdanele nomif{alizeiy
in echipele de proiect {\ . /J;

¢) Conducitorii Aparatului de Specialitate al Primarului 2

-propun persoanele din cadrul compartimentelor respective care urmeazi a fi numite in
cadrul echipelor de proiect;

-propun modificarea componentei echipelor de proiect, conform prevederilor prezentei
proceduri.

d) Compartimentul Salarizare

-asigurd includerea activititilor prestate in cadrul proiectelor in fisele posturilor aferente
personalului nominalizat in echipele de proiect;

-centralizeazd datele cuprinse in figele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect si
coordonatorii compartimentului unde este incadrat membrul echipei de proiect;

- stabileste majorare salariald corespunzitoare.

¢) Directia Economica

-asigurd plata majorarii salariate corespunzatoare fieciirei persoane implicate in derularea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

-asigurd incadrarea cheltuielilor aferente majoririlor salariale pe conturi analitice distincte

fiecérui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile

B. Personalul incadrat pe posturi in afara organigramei, cu contract de munci individual
pe duratd determinata

In cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice poate fi fncadrat personal cu contract individual
de munca pe duratd determinati, pe posturi in afara organigramei, prin act administrativ al

conducatorului institutiei.

- ——— -~ -Etapele organizirii si-desfisuririi selectiei-expertilor pe posturi in-afara-organigramei:- - - —

1. Derularea operatiunilor si activitatilor
Renlizarea unui Tabel centralizator ai echipei de implementare la nivelul fieciruj proiect a

beneficiarului/partnerului, in urma analizei nevoii de experti externalizati si se va intocmi un Grafic
al anunjurilor de recrutare §i selectie a expertilor pe posturile vacante din echipa organizatiei
beneficiare/partenere in proiect, in afara organigramei organizatiei.

2. Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul
fiecdrui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri $1 secretar prin
decizia managerului de proiect/coordonatorului partener, cu aprobarea reprezentantului
legal/ordonatorului de credite, pentru fiecare apel de selectie.

Atributiile Comisiei de Selectie:

-stabileste criterii, probe si calendar de selectie; elaboreaza anuntul de selectie;

-elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie;

-verificd corectitudinea fintocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibiliti{ii administrative a dosarelor:

-evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

-elaboreazd procesul verbal aferent fiecdrei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal final

va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
-péstreazé in deplind securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor

referitoare la procesul de evaluare;
-transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;
-valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul.../pe pagina web a inspectoratelor



