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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASUL INTORSURA BUZAULUI

Cu sediul in orasul Intorsura Buzaului, strada Mihai Viteazul nr.173, judetul Covasna
organizeazd concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante pe perioadi
nedeterminata, duratd normald a timpului de munca, Consilier clasa I, grad profesional asistent,
Compartiment evidentd si platd beneficii de asistentd sociald, executare munci in folosul
comunitatii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald din subordinea Consiliului Local al orasului
fntorsura Buziului.

Informatii concurs:

Tip concurs: Recrutare pe functie publica de executie;

Desfasurarea concursului constd in trei etape succesive, dupd cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere
- proba scrisa
- interviul

Selectia dosarelor: In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de concurs;

Data si ora sustinerii probei scrise: 20.04.2021, ora 10,00

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odaté cu afisarea rezultatelor la proba scrisi.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse umane, aflat in sediul
Centrului Cultural al oragului Intorsura Buzdului, strada Mihai Viteazul, nr. 177, judetul Covasna,
cod postal 525300, e-mail primaria@intorsura.info, persoand de contact Cioma Niculina, Consilier
cl. I - Compartiment Resurse umane, telefon 0757108642 in perioada 17.03.2021 — 05.04.2021.

Data afisirii concursului pe site-ul Priméria orasului Intorsura Buziului, www.intorsura.info
la sectiunea ,,Carierd”: 17.03.2021.

Concursul se desfdsoard la sediul Casei de Culturd a orasului Intorsura Buzdului din str.
Mihai Viteazul, nr. 169, jud. Covasna, sala de sedinte.

Conditii de participare la concurs:

- candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile previzute de art. 465, alin. (1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul
psihologie;

- minim un an, vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

- cunostinte operare PC - nivel de bazd, dovedite pe baza unor documente care sé ateste detinerea
competentelor, emise in conditiile legii.

Bibliografie:

1 Constitutia Romaéniei (republicatd);
2 Titlul Isi II ale partii a VI-a din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
3 0O.G.nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd cu modificarile gi completirile ulterioare
Legea nr. 292/2011 asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare
6 Legeanr. 17/2000 (republicard) privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu
modificarile si completérile ulterioare
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7 Legea nr. 448/2006 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap cu modificérile si completarile ulterioare
8 Legea nr. 272/2004(republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu
modificirile si completarile ulterioare.
Interviul, se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii probei, pe baza criteriilor de evaluare:
- abilitatile de comunicare
- capacitatea de analizd i sinteza
- abilitatile impuse de functie
- motivatia candidatului
- comportamentul in situatiile de criza -
Dosarele de inscriere la concurs trebuie s contind in mod obligatoriu copiile documentelor
prevazute de art.49 din H.G. nr. 611/2008, acestea se prezinta insotite de documentele in original,
pentru a fi certificate pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, sau
copii legalizate.
Atributiile postului:
1. Organizarea primirii cererilor, verificarea documentelor prezentate si efectuarea anchetelor
sociale pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociala;
2. Intocmirea de dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/ suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociald, solicitate in baza reglementarilor legale sau prin hotirari ale
Consiliul Local, in termen legal;
3. Efectuarea comunicarilor catre solicitanti in termen legal;
4. Intocmirea de rapoarte si informiri in baza prevederilor legale sau la solicitarea organelor si
persoanelor in drept.
5. Monitorizeaza indeplinirea conditiilor pentru acordarea diferitelor forme de ajutor social
acordate, facAnd propuneri organelor in drept, in functie de constatari (suspendare, modificarea
cuantumului, recuperarea eventualelor sume necuvenite inclusiv pe cale judecitoreasci);
6. Inregistreazi si solutioneazi pe bazi de anchetd sociald cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta; '
7. Participd la elaborarea si fundamentarea bugetului pentru finantarea beneficiilor de asistenti
sociala;, - -
8. Inregistreazd si solutioneazd lucririle referitoare la acordarea ajutorului pentru incélzirea
locuintei pentru categoriile de beneficiari stabilite de lege, tindnd cont de procedurile interne
aprobate si de reglementdrile in vigoare;
9. Are obligatia de a sesiza orice nereguli existente in dosarele pe care le are in evidentd si atunci
cind este cazul de a proceda la recuperarea daunelor si la urmaérirea debitorilor, pana la lichidarea
datoriilor in termen legal;
10. Raspunde de evidenta beneficiarilor de venit minim garantat care au obligatia de a presta lucréri
in folosul comunitdfii §i de intocmirea borderoului de pldti, care se transmite lunar Agentiei
Judetene de Plati si Inspectie Sociala Covasna,;
11. Acordd consiliere persoanelor singure si familiilor privind acordarea de beneficii de asistentd
sociald In conformitate cu legislatia actuald;
12. Acordd servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologicd, orientare
profesionald, reinsertie sociald etc.;
13. Desfagoard activititi de terapie individuald in vederea ameliordrii deficientelor de naturd
atentionald, anamnezicd, senzorio-perceptivi, cognitiva, emotionald si comportamentali;
14. Asigurd servicii de consiliere cu copii aflafi In situatie de inadaptare scolard si sociald pentru
reducerea proceselor afectate, Inbunatatirea autocunoasterii si optimizarea dezvoltérii personale;
15. Realizeaza servicii de consiliere cu parintii, oferindu-le suport informational si emotional de
care au neV(ne
16. Planifica activitdti pentru fiecare cuplu-périnte/copil care si rdspundd nevoilor de informare,
educare si consiliere ale acestora, contribuind la dezvoltarea abilitdtilor parentale de crestere si
ingrijire a propriului copil, educatie pentru sanatate, promovarea sindtafii si a unui stil de viata
s@ndtos, preventie primara si secundara,
17. Informarea si pregétirea parintilor pentru a fi coterapeuti in procesul de recuperare si integrare a
copiilor;



18. Sa sprijine accesul agresorilor familiali la consiliere psihologicd, psihoterapie, tratamente
psihiatrice, de dezintoxicare si dezalcoolizare;
19. Acordd servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologicd, orientare
profesionald, reinsertie sociala etc.;
20. Gestioneazd si arhiveazd documentele' pe care le intocmeste rezultate din indeplinirea -
atributiilor specifice postului;
21. Asigurd protectia datelor cu caracter personal i a informatiilor gestionate conform prevederilor
legale in vigoare;
22. Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate, mentionate in legile din domeniu in
vigoare sau la solicitarea sefului ierarhic superior care nu contravin legii;

Dosarul de concurs contine urmitoarele documente:

a) formularul de Inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, se giseste pe site-ul
institutiei www.intorsura.info/informatii-publice/formulare-necesare

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate si a certificatului de césatorie dupi caz;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
- specializari si perfectiondri;

f) documente care sd ateste detinerea competentelor pentru cunostinte operare PC — nivel de
baza

g) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice, (modelul adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in muncd si in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice se giseste pe site-ul
institutiei www.intorsura.info/informatii-publice/formulare-necesare;

h) adeverinta care atestd starea de si#initate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului:

j) cazierul judiciar '

k) declaratia pe proprie rdspundere sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securititii sau colaborator al acesteia.

PRIMAR,
URDA RA&

CONSILIER CL.I,
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