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PRIMARIA ORASULUI INTORSURA BUZAULUI

Cu sediul in orasul Intorsura Buziului, strada Mihai Viteazul nr. 173, judetul Covasna
organizeazd concurs pentru ocuparea postului de conducere temporar vacant pe perioadd
determinatd, duratd normald a timpului de munca, 8 ore/zi, Director grad II, din cadrul Serviciului
Public de Alimentare cu Energie Termica al orasului Intorsura Buziului.

I. Informatii concurs:

Tip concurs: Recrutare pe functie contractuald de conducere;

Desfasurarea concursului constd in trei etape succesive, dupa cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere
- proba scrisd
- interviul

Data publicdrii concursului pe posturi.gov.ro si pe site-ul Primiria orasului Intorsura

Buz#ului, www.intorsura.info la sectiunea ,,Carierd™: 22.05.2024.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Compartimentul Resurse umane, aflat in sediul
Primiriei orasului intorsura Buzaului, strada Mihaj Viteazul, nr. 173, judetul Covasna, cod postal
525300, e-mail primaria@intorsura.info, persoand de contact Cioma Niculina, Consilier cl. I —
Compartiment Resurse umane, sau prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronici,
incepand cu data de 23.05.2024 ora 08:00 pana in data de 29.05.2024 ora 16:00.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid sau posta electronicd, candidtii primesc codul unic de indentificare la o adresi de e-
mail comunicati de ciitre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele n original, pentru certificarea acestora, pe tot prcursul desfisuririi concursului, dar nu
mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Selectia dosarelor se realizeazd Tn maxim de o zi lucrdtoare de la data expirarii termenului de

depunere a dosarelor, rezultatul selectiei dosarelor se afiseazi in termen de o zi lucritoare de la

expirarea termenului de selectie a dosarelor.

Data si ora sustinerii probei scrise: 06.06.2024, ora 10,00.

Data si ora sustinerii probei interviului: 12.06.2024 ora 10:00.

Rezultatul obtinut la proba scrisa si interviu se afiseazi in termen de o zi lucritoare de la
data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu
candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fatdi de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verifici indeplinirea de cédtre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participarea la concurs in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor si comunicé rezultatele imediat dupa solutionarea contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise si interviului, comisia de
solutionare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea rispunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestator in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor §i comunicé rezultatele imediat dupi solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale ale concursului se afiseazé in termen de o zi lucrdtoare de la data afigarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.



La finalizarea concursului se intocmeste raportul final al concursului.

Concursul se desfisoard la sediul Primdriei orasului Intorsura Buziului din str. Mihai
Viteazul, nr. 173, jud. Covasna, sala de sedinte.

I1. Conditii de participare la concurs:

A. Conditii generale:
- are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte al

Acordului privind Spatiul Economic (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagste limba romand, scris si vorbit;
- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

(republicatd), cu modificérile si completiirile ulterioare;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in munca si, dupa caz, alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea;
- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat mésura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei
functii sau exercitérii unei profesii;
B. Conditii specifice:
1. Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, iIn domeniul
stiinte ingineresti sau management;
2. Minim 3 ani vechime in specialitate studiilor.
II1. Bibliografia si tematica de concurs:
1. Constitutia Roméniei (republicatd), cu tematica: Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale;
2. Legea nr 51/2006 serviciilor comunitare de utilititi publice cu modificirile si completirile
ulterioare, cu tematica:
- Descrieri generale - Serviciile comunitare de utilitéti publice;
- Autoritétile administratiei publice locale;
- Autoritati de reglementare;
- Operatori si utilizatori,
- Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice;
- Finantarea serviciilor de utilitdti publice.
3. Legea nr. 325/2006 serviciului public de alimentare cu energie termicd cu modificarile si
completérile ulterioare: cu tematica;
- Domeniu de reglementare;
- Atributii ale autoritétilor administratiei publice locale in domeniul energiei termice;
- Organizarea gestiunii - gestiune directd si gestiune delegati;
- Autoritatea de reglementare competent, suspendarea si retragerea licentelor;
- Drepturile si obligatiile ce decurg din licente;
- Investitii in domeniul energiei termice;
- Surse regenerabile de energie termici;
- Piata de energie termici;
- Drepturile i obligatiile operatorilor serviciului gi ale utilizatorilor de energie termici;
- Preturi si tarife.
4. ORDIN nr. 91/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului public de alimentare
cu energie termicd, cu tematica;
- Regulamentul-cadru al serviciului public de alimentare cu energie termica.



5. Partea VIII, Titlul I-IV, (art. 580-596) si art. 551 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificrile si completarile ulterioare, cu tematica:

- Servicii publice;

- Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual.

IV. Interviul, se realizeazi conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs
in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare , art. 41, alin. (2) si alin. (4) din
H.G. nr. 1336/2022:
abilitdti si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analizi si sintezi;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de crizi;
abilitdti de comunicar;
initiativa si creativitate;
capacitatea de a lua decizii si de a analiza impactul acestora;

exercitarea controlului decizional;
capacitatea manageriald.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
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urmétoarele documente:

a. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c. Copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d. Copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e. Copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f. Certificat de cazier judiciar;

Adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derul#rii concursului;

h. Curriculum vitae, model comun european;

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse umane.
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Atributiile postului
Asigurd conducerea Serviciului public de alimentare cu energie termici al orasului Intorsura

Buzaului si raspunde de buna functionare in indeplinirea atributiilor cei revin;

Planifica, organizeazd, coordoneazd, monitorizeazd si controleazd activitatea de producere,
transport, distributie si furnizare a agentului termic in vederea asigurdrii serviciului de alimentare
cu energie termica in conditii de continuitate si siguranti a orasului Intorsura Buziului;

Reprezinta serviciul in relatia cu Consiliul Local si Primiria orasului Intorsura Buziului, institutii
publice, persoane juridice si persoane fizice beneficiare ale serviciului;

Exercita functia de ordonator tertiar de credite;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere al exercitiului bugetar,
pe care le supune aprobdrii Consiliului Local;

Réspunde de elaborarea programului de asigurare cu energie termicd si-1 supune spre aprobare
Consiliului Local;

Fundamenteazid documentatia privind actualizarea pretului gigacaloriei o Inainteazi spre avizare
institutiilor competente si spre aprobare Consiliului local;

Urmareste si analizeazd executia bugetului de venituri §i cheltuieli al serviciului si dispune
masurile ce se impun ;

Urmareste si analizeazd periodic gradul de realizare a planurilor aprobate si stabileste masuri
pentru indeplinirea acestora

Elaboreaza planul de activitate, necesarul de dotéri, lucrdri de modernizare si retehnologizare
specifice procesului de producere si exploatare cét si proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli
la nivelul directiei pe baza propunerilor compartimentului contabilitate

Urmireste calitatea executiel de modernizare si retehnologizare a instalatilor care stau la baza
functiondrii centralei;

Urmaireste realizarea indicatorilor de performantd din reglementérile in vigoare; avizarea si
transmiterea acestora pentru raportare, evaluarea eficientei energetice, analizarea permanentd a
consumurilor specifice si urmarirea incadrarii acestora in limitele normate;

Coordoneazi, monitorizeazd, si organizeaza executarea lucrérilor de revizie, intretinere si reparatii
a instalatiilor si utilajelor din dotarea centralei termice.

Propune solutii tehnice si tehnologice care vizeazi ridicarea nivelului de performantd a actualului
sistem, prin reabilitarea elementelor componente a acestuia;

Elaboreazd programe operative de reabilitare anuale cu finantare internd si externd, care se
inregistreazd in strategia generald de dezvoltare a serviciului, stabilirea actiunilor si
responsabilitdtilor in acest domeniu, coordonarea §i urmdrirea realiziri lor;

Urmdreste obtinerea in termen a acordurilor si avizelor necesare functiondrii serviciului;

Numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul serviciului potrivit legislatiei in vigoare;
Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Local modificarea regulamentului de organizare
si functionare i a statului de functii ori de céte ori se impune sau apar modificéri in legislatie;
Intocmeste fisa postului si rapoartele de evaluare profesionald pentru personalul direct subordonat;
Repartizeaza salariatilor corespondenta primitd in cadrul serviciului, urméreste solutionarea in

termen a acesteia;
Rispunde de respectarea legislatiei In vigoare si a hotirarilor Consiliului local al orasului Intorsura

Buzaului;



22. Ia masurile necesare pentru respectarea de citre angajati a normelor de securitate si sénitate, a
normelor specifice pentru prelucrarea automatd a datelor si a normelor specifice pentru situatii de
urgenti si P.S.1., conform prevederilor legale in vigoare;

23. Colaboreazd cu celelalte servicii publice si cu compartimentele functionale ale Aparatului de
Specialitate al Primarului orasului Intorsura Buzzului cu alte institutii din oras si judet cu asociatii

de locatari etc.;
24. Dispune implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial conform legislatiei

in vigoare;



